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BÖLÜMÜN AMAÇLARI

Bu bölümü başarıyla tamamlayan öğrenci;

· Türk eğitim sistemi içinde mesleki eğitimin yerini açıklar.

· Ahilik teşkilatının mesleki eğitim açısından  önemini  belirtir.

· Cumhuriyet öncesi-sonrası dönemde mesleki eğitimin genel özelliklerini analiz eder.

· Ülkemizdeki okul-sanayi işbirliği uygulamalarının özelliklerini söyler.

· Mesleki eğitimdeki yeniden yapılanmanın  Türk eğitim sistemine katkılarını belirtir.

· Mesleki eğitimde karşılaşılan temel sorunları analiz eder.  
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TÜRK MİLLİ EĞİTİM SİSTEMİNDE 

MESLEKİ ve TEKNİK EĞİTİM

Giriş

Bugünkü mesleki ve teknik eğitim yüzlerce yıllık bir uğraşın ürünüdür. Uygarlık, teknoloji, üretim yöntemleri ve iş hayatındaki koşullar değiştikçe mesleki ve teknik eğitim de değişen koşullara göre kendini yenileyerek yeni boyutlar kazanarak ve bir çok aşamadan geçerek bugünkü düzeye ulaşmıştır.

Mesleki ve teknik eğitim uzun bir süre ailenin sorumluluğunda yürütülmüştür. Aile içinde de iş bölümüne gidilmiş erkeklerin gıda, giyim ve barınmak için hammadde bulmakta ve kadınların da bu hammaddeleri kullanılabilir duruma getirmede daha etkili oldukları saptanmıştır. Böylece iş bölümü ve uzmanlaşma başlamıştır. İş bölümü, üretim verimini ve kalitesini yükseltmiştir. Bu durum yeni üretim yöntemlerinin geliştirilmesini, belirli ilgi ve yeteneklere sahip bireylerin belirli meslekler için yetiştirilmesini zorunlu kılmıştır. 

Bu bölümde, mesleki eğitim sisteminin başlangıcından günümüze kadar geçirdiği aşamalar ve gelişmeler incelenmiştir. Mesleki eğitim sisteminin başlangıcından günümüze kadar geçirdiği aşamalar; Cumhuriyet öncesi ve Cumhuriyet sonrası dönem olmak üzere iki şekilde ele alınmıştır.

CUMHURİYET ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ EĞİTİM

XVIII. yüzyıla kadar ülkemizde sanat ve meslek öğretimi veren okullar mevcut değildi. Bu zamana kadar çeşitli sanatlar ustaların dükkanlarında öğretilirdi. Bu devirde sanatın öğretildiği bu dükkanlara gelip çırak olarak işe başlayan çocuklar, birkaç yıl içinde kalfalığa ulaşırlar ve daha sonrada usta olurlardı.

Esnaf  ve sanatkarlar, sanat öğretiminin esaslarının belirlenmesi, üyeler arasında disiplinin sağlanması, karşılıklı yardımlaşma ve özlük haklarının korunması bakımından XIII. Yüzyılda ahilik teşkilatında çevresinde toplandılar. Daha sonraları Lonca teşkilatına dönüşen ahilik, meslek ve sanat okullarının kurulduğu XVIII. Yüzyıla kadar memleketimizde sanat öğreten kurumlar olarak varlık göstermişlerdir (Gülerman ve Taştekil, 1993: 3). 

Osmanlı İmparatorluğu Döneminde meslek eğitimi, önceleri yaygın eğitim kurumlarıyla sağlanırken, 1860’lı yıllardan sonra örgün eğitim kuramları niteliğini taşıyan meslek ve sanat okullarında uygulanan değişik yöntemlerle gerçekleştirilmeye çalışılmıştır.

Yüzyıllar boyu ülkemiz sanatkar ve meslek erbabını yetiştiren ahilik ve lonca teşkilatlarından örgün eğitim kurumlarına geçişte  izlenen yol ve yapılan çalışmalar hakkında bilgi sahibi olmak için bu teşkilat üzerinde durmak gerekir. Ahilik teşkilatının genel özellikleri kısaca şöyle özetlenebilir:

Ahilik, XIII. yüzyılın ilk yarısından XIX. yüzyılın ikinci yarısına kadar Anadolu'da, Balkanlarda ve Kırım'da yaşamış olan Türk halkının sanat ve meslek alanında yetişmelerini, ahlâki yönden gelişmelerini sağlayan bir kuruluşun adıdır. Bu tanımlara göre "Ahi" kelimesinin, kardeş, arkadaş, yaren, dost, yiğit anlamına geldiği söylenebilir (Doğru, 1991: 7; Çağatay, 1990: 9). 

Ahi birliklerinin kuruluş amacı; Orta Asya'dan Anadolu'ya göç eden Türkmenler arasında yer alan çok sayıdaki sanatkarlara kolayca iş bulmak; bu kişilerin Anadolu'daki yerli Bizans sanatkarları ile rekabet edebilmesini sağlamak, piyasada tutunabilmek için yapılan malların kalitesini korumak, üretimi ihtiyaca göre ayarlamak, sanatkarlarda sanat ahlâkını yerleştirmektir. Bunun yanında, Türk halkını ekonomik olarak bağımsız hale getirmek, ihtiyaç sahibi olanlara her alanda yardımcı olmak, ülkeye yapılacak yabancı saldırılarda devletin silahlı kuvvetleri yanında ülkeyi savunmak da amaçları arasındadır. 

Ahi teşkilatının kurucusu sayılan Ahi Evran, ilk olarak esnaflar arasında birlik ve dirliği sağlamıştır. Esnafın denetlenmesine ve özellikle de eğitilmesine önem vermiştir. Her esnafın sağlam iş yapıp yapmadığını, müşterilere karşı davranışlarını kontrol etmiş, üretilen malların kaliteli ve standartlara uygun olmasına çalışmıştır. Ahi birlikleri, üretim ile tüketim arasında denge kurarak üretici ile tüketici arasındaki ilişkilerin, sosyal huzuru sağlayacak şekilde gelişmesinin devamına çalışmışlardır

(http://www.ahilik.gen.tr/kavram/ahilik.html). 

Osmanlı Devleti'nin kuruluşunda ve gelişmesinde önemli rol oynayan Ahiler, imalat ve ticarete verdikleri önemle ekonominin büyümesine, eğitime verdikleri önemle de bilimin gelişmesine büyük katkı sağladılar. Ahilik sisteminde eğitim, Farâbî, Kutadgu Bilig, İbnî Sina, Fahrettin Râzî ve Ahi Evran çizgisinde gelişmiştir. Ahilik tespit ettiği hedefe, sağlam bir teşkilatlanma modeli yanında, köklü bir eğitim sistemi ile ulaşmaya çalışmıştır. Ahiler, eğitimi hayat boyunca devam eden bir süreç olarak görmüşlerdir. Ahilik teşkilatındaki eğitim iki grupta toplanabilir. 
İş Dışında Eğitim; genel eğitim özelliğinde olup bireysel gelişmeye yöneliktir. Ahi zaviyelerinde öğretmen tarafından teşkilata yeni giren gençlere okuma yazma, dini ve ilmi bilgiler, Türkçe konuşma, güzel yazma, musiki dersleri, davranış kuralları, askeri bilgi, spor eğitimi ve edebiyat dersleri okutulurdu. Zaviyelerde eski Türk destanları, Kutadgu Bilig ve Ahi Evran’ın kitapları yanında Fütüvvetname denilen, Ahiliğin Ahlak Nizamnamesi olarak bilinen kitaplar okutulurdu. Bu eserler yalnız gençlerin değil, toplumun tamamının uyması istenilen ahlaki kuralları içerirdi.

İş Başında Eğitim; İş yeri sahibi daha önce çalıştığı iş kolundan mesleğini öğrendiğine dair icazet (diploma) ve iş yeri açma izni almış kimsedir. Bir gencin usta olabilmesi ve kendi iş yerini açabilmesi için değişik öğrenim kademelerinden geçmesi gerekirdi. Her şeyden önce bir gencin Ahi birliğine üye olabilmesi için mutlaka geçimini temin edebilecek bir iş veya sanatının olması aranırdı. Çırak olmak isteyen aday öncelikle, elinde ustalık belgesi sahibi bir ustaya yardımcı olarak verilir ve kendisine iki tane “yol kardeş” (yiğit başı) seçilirdi. “Yol kardeşlik” gençlerin ömürleri boyunca sürerdi. 

Ahilik sistemi, özellikle XVII. Yüzyıl sonrası Osmanlı İmparatorluğu’nun  üretim sistemlerindeki gelişime ayak uyduramaması sonucu giderek etkinliğini kaybetmeye başladı. İmparatorluk ticaret hayatında müslüman olmayanların etkinliğinin giderek artması sonucu bu birlikler “Gedik” ve “Lonca” adı altındaki teşkilat yapılarına dönüştü. (Anadol, 1991: 84-106).

Osmanlı İmparatorluğu’nun askeri yenilgileri ve toprak kaybına uğraması sonucu bazı yenileşme hareketlerine başladığı görülür. Bir yandan ordunun, subay mühendis ve hekim gereksinimi için yüksek okullar açılırken, diğer tarafından savaş araç ve gereçlerinin üretim ve bakımını yapabilecek teknik personeli yetiştirmek için sanat okulları kurulmuştur (Alkan ve diğerleri, 1996: 56).

Tanzimat döneminde toplumsal yapıda meydana gelen gelişme değişmelerin sonucu olarak endüstrileşme gereksinimi duyulmuş ve sınırlı sayıda meslek okulları açılmaya başlanmıştır. 1847’de “Ziraat Mektebi” 1857’de “Orman Mektebi”, 1868’de “Sanayi Mektebi” açılmıştır. (Akyüz, 1993: 149-150). Daha sonraki yıllarda da erkek teknik, kız teknik ve ticaret alanlarında bazı okulların açıldığı görülmektedir. Ancak bu okullar gerek sayı gerekse nitelik açısından yetersiz kalmıştır. Osmanlı İmparatorluğu döneminde mesleki ve teknik eğitim kurumları yöresel ihtiyaçlara göre kurulmuştur. Bu kurumların yönetimi, programları, öğretmenleri ve finansmanı yerel imkanlarla karşılanmıştır. Doğal olarak bu dönemde mesleki ve teknik eğitim kurumları mevcut iş hayatı ile iç-içe yaşayarak işyerleri ile bütünleşmişlerdir.
CUMHURİYET SONRASI DÖNEMDE MESLEKİ EĞİTİM

Cumhuriyet döneminde eğitim bir bütün olarak ele alınmış, mesleki eğitimin temel kavram ve ilkeleri bu dönemde oluşturulmuştur. Cumhuriyetin ilk yıllarında, bir çok yabancı eğitimci,eğitim sistemimizin çeşitli yönlerini ele alan raporlar hazırlamışlardır. Bunlardan John Dewey, ekonomik ve ticari yaşam için gerekli yeteneklerin eğitimle geliştirilmesini vurgulayarak ilkokuldan sonra iş hayatına girecekler için orta dereceli meslek okulları açılmasını, Milli Eğitim Bakanlığı'nın (MEB) mesleki teknik eğitimle ilgili görevlerini yapabilmesi için merkez örgütünde gerekli düzenlemelerin yapılmasını önermiştir. Kühne, Cumhuriyetin   gelişmesi  için  teknik   insan gücünün  önemini vurgulayarak bunun için gerekli kurumların kurulmasını, Ömer Buyse teknik okulların öğretmen gereksinimi ile ülkenin endüstriyel gelişiminde rehberlik edebilecek teknik elemanları yetiştirmek üzere bir iş üniversitesi kurulmasını önermiştir (Akyüz, 1993: 355; Tuna 1973: 44; Turan, 1992:  44).
Bu yabancı uzmanların önerilerinin yanında ülkemizde eğitimin yeniden düzenlenmesinde Türk bilim adamlarının da önemli etkileri olmuştur. Bunlardan Mustafa Kemal Atatürk, Ziya Gökalp, Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu, İsmail Hakkı Tonguç ve Rüştü Uzel ilk akla gelen isimlerdendir. 

Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu (1886-1978) "İçtimai Mektep" (1932) adlı yapıtında meslek adamı yetiştirmede, eğitim ortamının ve işin gerçek koşullara uygun olması gerektiğine dikkati çekmektedir. Eğitim yaşantılarının gerçek yaşam koşullarına uygun olmaması durumunda eğitimin etkili olmayacağını belirtmektedir.
Yerli ve yabancı uzmanların incelemeleri ve önerileri MEB'nca değerlendirilmiştir. Bu değerlendirme sonuçlarına göre mesleki teknik eğitim kurumları yeni bir yapıya kavuşturulmaya çalışılmıştır. 
Devletin ekonomik politikası ve buna bağlı olarak kurulan kamu ve özel kesimin ihtiyaçları dikkate alınarak bir senteze gidilmesi ve bir ana plan hazırlanması uygun bulunması nedeniyle 1934 yılında MEB'nın önerisi ile bir komisyon "Mesleki Tedrisatın İnkişaf Planını hazırlamışlardır. Bu plan, ülkemizde mesleki ve teknik eğitime yön vermesi bakımından önemlidir. Planda çırak okullarının, aksam sanat okullarının açılması, gezici kursların faaliyete geçirilmesi, sanat okullarının açılması, tekniker okullarının açılması ve ülkenin ihtiyacı olan mühendislerin yetiştirilmesi gerekli görülmüştür (Doğan, 1995: 24, Tuna, 1973: 76; Turan, 1992: 138).
1942 yılında başlatılan planlı çalışmalarla mesleki ve teknik öğretim kurumlarında gerçekleştirilen gelişmeler kısaca;

· İstanbul Yüksek Mühendis Okulu'nun 1944 yılında 4615 sayılı yasa ile Teknik Üniversite haline getirilmesi,
· 1934-1935 öğretim yılında Kız Teknik, 1937- 1938'de Erkek Teknik ve 1955'de Ticaret Yüksek öğretmen Okullarının açılması,
· Çok sayıda Erkek Sanat, Kız Sanat ve Yapı Enstitüleri ile Ticaret okullarının açılması ve programlarının yeniden düzenlenmesi olarak özetlenebilir.
1960 yılından itibaren günümüze kadar, bu yaygınlaşan ve genişleyen sisteme işlevsel ve ulusal nitelik kazandırma çabaları dikkati çekmektedir. Bu dönemde temel hedef mesleki teknik eğitim örgütüne eğitimin bütünü içinde gereken önemi kazandırmak, ülkenin gelişen ve değişen ekonomik ve sosyal koşullarına uygun olarak yeniden düzenlemek olmuştur (Doğan, 1999: 375-386).

ÜLKEMİZDEKİ OKUL-SANAYİ İŞBİRLİĞİ UYGULAMALARI

Sanayiinin gelişmemiş ve çok sınırlı olduğu Cumhuriyetin ilk yıllarında ihtiyaç duyulan elemanları yetiştirme görevi MEB’na  yüklenmişti. Ancak teknolojik gelişmeler, meslek alanlarının artması gibi nedenlerden dolayı okul bu görevini yerine getirirken çeşitli zorluklarla karşılaşmaya başladı. Bu zorlukları aşmanın bir yolu olarak okul-sanayi işbirliği görüldü. Okul-sanayi işbirliği, çağdaş anlamda ülkemize ilk olarak 1957-1958 öğretim yılında Malatya Şehit Kemal Özalper Sanat Enstitüsü ile Sümerbank Malatya Pamuklu Sanayi Müessesesi arasında hazırlanan protokol gereğince  uygulamaya girmiştir. Uygulama ile öğrencilerin bu işletmede atölye çalışmalarının bir bölümünü yapmaları ve bu kurumlardaki bazı yetkililerin okulda ders vermeleri sağlanmıştır (Külahçı, 1983: 424; Özer, 1976: 150).

Daha sonra bu çalışmalar proje düzeyinde ele alınmıştır. Bu projelerden ilki 1978-1979 öğretim yılında uygulanan Okul-Sanayi Ortaklaşa Eğitimi (OSANOR) Projesi, diğeri ise Mesleki ve Teknik Eğitim Projesi (METEP)’dir.

Okul-Sanayi Ortaklaşa Eğitimi (OSANOR) Projesi; Okul-sanayi ilişkilerini daha kapsamlı bir şekilde ele almak üzere, MEB ile Ankara Üniversitesi arasında yapılan bir anlaşma uyarınca, okul-sanayi ortaklaşa eğitimi ile ilgili olarak bir proje hazırlanmıştır. Proje, Adana, Bursa, İzmir ve İstanbul illerinde dört Endüstri Meslek Lisesinde uygulamaya konulmuştur. 

Projenin temel amacı, ekonominin gerektirdiği insan gücünü yetiştirebilmek ve bireylerin mesleki eğitim ihtiyaçlarını karşılayabilmek için eğitim kurumları ile sanayiinin işbirliği içinde çalışabileceği bir sistem geliştirmek ve sistemin işleyişini sağlamaktır.

METEP (Mesleki ve Teknik Eğitim  Projesi); 1978-1979 öğretim yılında dört endüstri meslek lisesinde başlatılan ve iki yıl süre ile uygulanan Okul-Sanayi Ortaklaşa Eğitimi Projesi’nin kapsamı sonradan METEP adı altında genişletilmiştir. Uygulama OSANOR sistemi doğrultusunda yapılmıştır. Son uygulandığı 1986 yılı itibariyle 17 meslek alanı uygulama kapsamına alınmıştır (Aktuğ, 1983: 20).

Yoğunlaştırılmış Eğitim Uygulaması; Endüstrinin  yoğun olduğu bölgelerdeki mesleki ve teknik okullarında atölye ve meslek derslerinin bloklaştırılıp, öğrencilerin bir bölümünün atölye öğrenimlerini işyerlerinde yapmaları ve meydana gelen yeni kapasite artışının yeni öğrenci alımıyla doldurulması esasına dayanmaktadır. Böylece okul ile işyeri arasında sistemli bir ilişki kurabilmek için 1985-1986 öğretim yılında bazı endüstri meslek liselerinde yoğunlaştırılmış eğitim uygulamasına başlanmıştır.

METGE (Mesleki Eğitim ve Teknik Eğitim Geliştirme Projesi); 1993 yılında MEB Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü tarafından her bölgeden bir il olmak üzere, yedi ilde pilot Kız Meslek Lisesinde (Bursa, Erzurum, Eskişehir, İzmir, Malatya, Mersin, Trabzon) başlatılmıştır. Projenin ana amacı, kadını bölgesel düzeyde iş ortamına hazırlamaktır. Bu genel çerçeve içerisinde projenin diğer amaçları kısaca şu şekilde belirlenmiştir (MEB, 1993: 6; MEB, 1999a: 163-164):

· Bölgesel düzeyde eğitim ihtiyaçlarını belirlemek,
· Bilgisayar destekli öğretim, modüler ve bireysel öğretim gibi çağdaş eğitim teknolojilerini öğretimde uygulamak,

· Avrupa  Birliğinde uygulanan  meslek  standartlarına  uygun program geliştirmek,

· Kadının   istihdam   olanaklarını   artırmak,   onlara   kendi   işlerini kurabilme girişimci olabilme nitelikleri kazandırmaktır.
METGE projesi ile yerel düzeyde mesleki ve teknik eğitime katılmak için okulun yapısında yeni organizasyonlar, okul dışında ise danışma kurulları oluşturulmuştur. Bu organizasyonlar OSANOR projesinde oluşturulan okul yapısına bir çok yönüyle benzerlik göstermektedir. 

3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu; Ülkemizde çıraklık ve meslek eğitimini bir bütünlük içinde ele alan bu Kanun 19 Haziran 1986 gün ve 19139 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanunla çıraklık eğitimi, meslek kursları ve meslek lisesi öğrencilerinin isletmelerde meslek eğitimi yapmaları konularında gerekli düzenlemeler yapılmıştır.

Yaygın mesleki ve teknik eğitim sistemine;

· Çırakların işyerinden okula gelerek haftada bir gün mesleki eğitim görmesi,
· Meslek kademelerinin aday çırak, çırak, kalfa, usta olarak belirlenmesi,
· Aday çıraklığın, ilkokul mezunu olmayı gerektirmesi ve 13 yaşını tamamlayana kadar devam etmesi,
· Ustalık belgesi olmayanların işyeri açamaması,
· Kalfaların meslek lisesi telafi kurslarına devam ederek meslek lisesi mezunu olabilmesi gibi katkılarda bulunmuştur.
Meslek Kursları; Kanun ile örgün eğitim sisteminden ayrılmış, çıraklık eğitimi devresini geçirmiş yetişkinleri işe hazırlamak için çeşitli tür ve düzeylerde meslek kursları açılması sağlanmıştır. 

İşletmelerde Meslek Eğitimi;

· Kanun mesleki ve teknik lise öğrencilerinin beceri eğitimlerini gerçek iş koşullan içinde yapmalarını öngörmektedir.
· Buna göre 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işletmeler çalıştırdıkları işçi sayısının yüzde 5'inden az, yüzde 10'undan fazla olmamak üzere mesleki ve teknik lise öğrencilerine beceri eğitimi yaptırırlar.
· Meslek lisesi öğrencisine beceri eğitimi yaptıran işletmeler bu uygulama için usta öğreticiler görevlendirirler.
· Öğrenciler, yaşlarına göre uygun olan asgari ücretin yüzde 30'u oranında ücret almaktadırlar.
· İşletmelerde eğitim gören öğrenciler iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortalı olup, primleri devlet tarafından ödenmektedir.
· X. sınıf öğrencilerin işletmelerde meslek eğitimi uygulamaları yaz aylarında da devam eder (Resmi Gazete, 1986).
Kısaca 3308 sayılı kanun mesleki ve teknik eğitim sistemimize yeni bir düzenleme getirmiştir. Bu düzenleme ile meslek eğitiminde ilgili taraflar olan işveren, isçi ve eğitim kurumunu bir araya getirerek, bu eğitimin planlanması, uygulanması, finansmanı, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi süreçlerine katılımını artırmıştır. Mesleki eğitim karar sürecine iş hayatinin katılması, eğitim-istihdam ilişkilerinin  güçlendirilmesi  ve  mesleki  eğitimin  etkinliğinin  artırılması yönünden önemlidir (MEB, 1990: 6-8; Sezgin, 1990: 8-11).

Kanunla çıraklık, mesleki-teknik eğitimi nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek amacıyla Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitimi Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu kurulmuştur. Fonun kurulması ile mesleki ortaöğretim öğrencilerinin pratik eğitimleri için önemli miktarda para ayrılmıştır. Ancak, 1992 yılından itibaren Fonun genel bütçeye aktarılması, mesleki ve teknik eğitim için büyük bir kayıp olmuştur.
TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNDE YENİ DÜZENLEMELER

Ülkemizin, Avrupa Birliğine giriş sürecinde, diğer ülkelerle rekabet edebilme avantajı sağlayacak en önemli kaynağı, sahip olduğu genç ve dinamik insan gücüdür. Avrupa Birliği ülkeleri arasında mal ve hizmetlerin serbest dolaşımı sürecinde ihracatımızın artırılması ve ülkemiz insan gücünün Avrupa piyasalarında çalışabilmesi için, çalışanların eğitim seviyesinin yükseltilmesi büyük önem taşımaktadır. Çağımızda teknolojik gelişmeler, kas gücü yerine beyin gücünün önemini ortaya çıkarmış, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler üreten insan ihtiyacı ön plana çıkmıştır. İnsanımızın eğitim seviyesini ve niteliğini yükseltmek ve çağdaşlarıyla rekabette üstünlük sağlamak için eğitim sistemimizde yeni düzenlemelerin yapılması zorunlu hale gelmiştir (MEB, 1999b).


Bu amaçla; 2547 sayılı Yüksek Öğrenim Yasası, 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Yasası, 4306 sayılı 8 yıllık Eğitim Yasası ve 3797 sayılı MEB Teşkilat yasasında değişiklik yapılmasını öngören çerçeve niteliğindeki yasa tasarısı, 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayılı resmî gazetede yayınlanıp 4702 sayılı yasa olarak yürürlüğe girmiştir (Resmi Gazete, 2001).
10 Temmuz 2001 tarihli yasayla;

· Ortaöğretim, meslekî ve teknik eğitim ağırlıklı olarak yeniden yapılandırılacaktır.

· Bu yeni yapılanmada, ortaöğretimde öğrencileri hayata ve yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanacaktır.

· Bu programlar arasında yatay ve dikey geçişlere imkân veren esnek bir yapı oluşturulacaktır.

· Örgün ve yaygın meslekî ve teknik eğitim programlarının bir arada uygulanacağı, sertifika, belge ve diploma veren meslekî ve teknik eğitim merkezleri kurulacaktır.

· Örgün, yaygın ve çıraklık eğitimi arasında yatay ve dikey geçişler ve denklik sağlanacaktır.

· Bakanlıkça hazırlanacak telafi eğitim programlarına katılan ve başarılı olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarına meslek lisesi diploması verilecektir.

Yüksek öğretime sınavsız geçiş

· Mesleki ve teknik orta öğretimi bitiren öğrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programın devamı niteliğinde meslek yüksek okullarına sınavsız olarak devam edebileceklerdir.


· Sınavsız olarak meslek yüksek okuluna devam ederek mezun olan öğrencilerin yüzde 10'undan az olmamak üzere ayrılacak kontenjanlara göre, alanlarındaki lisans programlarına dikey geçiş yapmaları sağlanacaktır.


· Bu amaçla; iş hayatının çeşitli kademelerinde ihtiyaç duyulan yüksek nitelikli insan gücünü yetiştirmek üzere mesleki ve teknik orta öğretim kurumları ile meslek yüksekokullarının yer aldığı Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgeleri oluşturulacaktır.


Ustalık belgesi ve işyeri açma
· Meslek lisesi mezunları, bir yıl çalışma zorunluluğu olmadan ustalık sınavlarına girebilecektir.

· Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu veya mesleki ve teknik eğitim merkezinden diploma alarak mezun olanlar, alanlarında Bakanlığa bağlı iki yıllık bir yaygın eğitim kurumunu bitirmeleri halinde doğrudan ustalık belgesi alabilecek ve iş yeri açabileceklerdir.

· Teknik lise mezunları veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının 4 yıllık programlarından mezun olanlara, ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan, mesleklerinde "İşyeri Açma Belgesi" verilecektir. 

Mesleki eğitim kurullarının oluşturulması

· Hükümet, işçi, işveren ve diğer sosyal tarafların temsil edildiği, merkezde "Mesleki Eğitim Kurulu", illerde "İl Mesleki Eğitim Kurulu" oluşturulmuştur.

· Bölgenin, ülkenin insan gücü-eğitim ihtiyacının tespiti ve bu ihtiyacı karşılamak amacıyla mal ve hizmet üreten sektör yetkililerinin de etkin ve geniş katılımı sağlanacaktır.

İşyerleri, sadece mesleki eğitim görenleri istihdam edebilmesi
· Bu kanun kapsamına alınan işyerlerinde üretimde verimliliği ve kaliteyi artırmak, mesleki eğitimi özendirmek için işyerlerinde, alanında mesleki eğitim almış olanlar istihdam edilebilecektir.

Çıraklık yaşı ve süresi yeniden düzenlenmesi
· 19 yaşından gün almış olanlar da yaşlarına ve eğitim seviyelerine göre çıraklık eğitimine alınabilecektir.

· Daha önce 3-4 yıl olan çıraklık eğitimi süresi, ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak 2-4 yıl olarak belirlenecektir.

Mesleki eğitimin denetimine sektör de katılması

· İşletmelerde yapılan mesleki eğitimin denetimine bu eğitimden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birlik temsilcilerinin de katılımı sağlanacaktır.

· Meslekî eğitimin yapıldığı işletmeleri iş ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenecektir.

AVRUPA BİRLİĞİNE UYUM SÜRECİNDE YAPILAN 

VE ÖNGÖRÜLEN ÇALIŞMALAR

Avrupa Birliği’nin Kuruluşu ile ilgili Roma Antlaşması (1957) ve Maastrich Antlaşmasında (1992), Birliğin eğitim konularındaki önceliklerine yer verilmiş ve bu doğrultuda çeşitli faaliyetler yürütülmüştür. Topluluğun, mesleki eğitim alanındaki projelerini içeren Leonardo da Vinci ve genel eğitimi ele alan Socrates Programları’nın birinci aşamaları 1995-1999 yılları arasında tamamlanmıştır. Birinci aşamadaki deneyimler ışığında, söz konusu 2000-2006 yıllarını kapsayan ikinci dönem uygulamalarına başlanmıştır. 

Leonardo da Vinci programının ikinci aşamasına ilişkin Konsey Kararı 11 Haziran 1999 tarihinde; Socrates programının ise 03 Şubat 2000 tarihinde Avrupa Toplulukları Resmi Gazetesi’nde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Ülkemiz bu tarihler itibarıyle söz konusu programlara katılmaya hak kazanmıştır.

Buna göre Türkiye,  AB’nin Avrupa Akdeniz Ülkeleri İşbirliği programları çerçevesinde “Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarının Modernizasyonu”, “Türkiye’de Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi” ve “Temel Eğitimin Desteklenmesi” projelerine katılmaktadır. 

Socrates Programı
Programın amaçları

· Eğitimin her düzeyinde Avrupa Boyutunun desteklenmesi, fırsat eşitliğinin ve eğitsel kaynaklara geniş çaplı erişimin sağlanması, 

· Avrupa Birliği içinde dil öğretimini geliştirmek ve Avrupa Birliği halkları arasında anlayışın ve dayanışmanın desteklenmesi, 

· Eğitim alanında kurumlar arası değişimin teşvik edilmesi, açık ve uzaktan eğitim, diploma ve çalışma dönemlerinin tanınması ve bilgi paylaşımının geliştirilmesi, 

· Eğitim uygulamalarının ve materyallerinin geliştirilmesinde yenilikçi yaklaşımların ve teknolojinin kullanımının desteklenmesi ve eğitim alanında ortak politika alanlarının belirlenmesi. 

Leonardo Da Vinci Programı

Programın amaçları
· Bütün düzeylerdeki meslek öncesi eğitimle bireylerin, özellikle gençlerin, beceri ve yeterliklerinin iyileştirilmesi, 

· Özellikle teknolojik ve örgütsel değişimi takviye etmek için sürekli meslek eğitimini ve yaşam boyu beceri kazanımını sağlayacak imkanların artırılması, 

· Yeni istihdam imkanları, rekabet ve girişimcilik dikkate alınarak, mesleki eğitimin, toplumların yenileşme sürecine katkısının artırılması. 

Yukarıda sözü edilen eğitim programları yanında Avrupa Birliği kredisi ile yürütülmek üzere hazırlanan projeler vardır. Bunlardan biri “Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarının Modernizasyonu Projesi”dir. Projenin amacı; Uygun program ve donatım kullanım yoluyla ara iş gücü düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimin kalitesini, verimini ve uygunluğunu artırmak, öğretmenlerin kalite ve performanslarını geliştirmek, mesleki ve teknik eğitim ve öğretim kurumlarının araştırma ve geliştirme kapasitelerini güçlendirmektir. Proje kapsamında, seçilen 11 ildeki 19 pilot okulun (12 Endüstri Meslek Lisesi, 5 Kız Meslek Lisesi, 2 Anadolu İletişim Meslek Lisesi) 8 meslek alanında (otomatik kumanda, (CNC), elektronik, elektrik, bilgisayar, uçak bakımı ve elektronik, soğutma ve havalandırma, iletişim ve bilgi teknolojileri ve ağırlama ve gıda teknolojisi) donatılması, bunların etkinliğinin ve eğitim kalitesinin artırılması, teknik yardım ve eğitim yoluyla MEB’in araştırma ve geliştirme kapasitesinin güçlendirilmesi yer almaktadır (MEB, 2001: 295-299).

MESLEKİ EĞİTİMDE KARŞILAŞILAN 

TEMEL SORUNLAR ve ÖNERİLER

Mesleki ve teknik eğitimin, 16. Milli Eğitim Şurasında da ele alınan sorunlarından bir çoğu devam etmektedir. Bunlar arasında yer alanların bazılarını aşağıdaki gibi sıralayabiliriz:

· Gerekli rehberlik ve danışmanlık hizmetinin olmaması nedeniyle öğrencilerin, izleyecekleri mesleki eğitim programlarını ve iş alanlarını yeterince tanımadan meslek seçimine gitmeleri,

· Öğrencilerin, ilgi ve kabiliyetleriyle iş hayatının ihtiyaçlarına uygun programlara yönlendirilmesinin yapılmaması,

· Mesleki eğitim programları geliştirilirken, eğitim kurumların bulunduğu yerel özelliklerin yeterince dikkate alınmaması,

· Mesleki eğitim programlarının gerekli esnekliği gösterecek şekilde hazırlanmaması,

· Öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin etkin bir şeklide ölçülememesi,

· İşletmelerdeki meslek eğitimin koşullarına veya teknolojik değişmelere karşı eğitim kurumlarının uyum problemlerinin devam etmesidir.

Kalkınmanın hızlandırılması, istihdamın arttırılması ve ülkemizin rekabet gücünün yükseltilmesi için mesleki ve teknik eğitim kritik bir öneme sahiptir. Bu önem kapsamında ülkemizde mesleki ve teknik eğitime gereken özenin gösterilmesine ihtiyaç vardır. Bu noktada mesleki ve teknik eğitimin yeniden yapılandırılmasına yönelik öneriler aşağıdaki gibi sıralanabilir:

· Mesleki ve teknik eğitim bir sistem bütünlüğü içerisinde ele alınarak özellikle de orta öğretim kurumlarında farklı okul türleri yerine program çeşitliliğine yer verecek bir yapıda kurumsallaşmaya gidilmesinin önemi artmıştır. Bu noktada eğitim programları amaç, kapsam, süre ve diğer nitelikler bakımından meslek standartları göz önünde bulundurularak yeniden yapılandırılmalıdır (Şimşek, 1999).

· Eğitim programlarının teknolojik çevreyle uyumuna önem verilmeli ve programa katılan bireylerin teknolojik ortamı tanımaları, üst düzeyde yararlanmaları esas alınmalıdır.

· Okul yönetimlerinin yetki alanlarının genişletilmesi ve aynı zamanda yönetim ve finansmanda dahil olmak üzere planlamadan uygulamaya kadar her aşamada, işveren ve işçi kuruluşları, akademik ve araştırma kurumları, meslek kuruluşları ve öğrenci-öğretmen-veli temsilcileri gibi ilgili tüm kurum ve kuruluşları aktif bir şeklide karar alma sürecine katılımları sağlanarak yerel yapılanma gerçekleştirilmelidir.

· Kalite anlayışı içerisinde mesleki ve teknik eğitim kurumlarının müşterisi konumundaki öğrencilere ilgi ve kabiliyetleriyle iş hayatının normları doğrultusunda çeşitli programlara yönlendirecek rehberlik ve danışmanlık hizmetleri sunulmalıdır.

· Teknolojinin sunmuş olduğu imkanlardan yararlanılarak, işletmelerde meslek eğitiminin niteliğini yükseltecek ve öğrenciler için eğitim sürekliliği sağlayacak yeni öğretim teknolojilerinden yararlanılmadır. 

· Mesleki ve teknik eğitimin verimliğinin ve etkinliğinin yükseltilmesi için ölçme ve değerlendirme sisteminin belirli standartlara uygun hale getirilmesi gereklidir. 

· Eğitim programlarındaki alanların belirlenmesinde de iş hayatındaki gelişmeler, yararlı ve gerekli görüldüğü ölçüde etkili olmalıdır. Ayrıca programlara öğrenci alımlarında iş hayatının ihtiyaçları ve istihdam göz önünde bulundurulmalıdır.

ÇEŞİTLİ ÜLKELERDE MESLEKİ EĞİTİM

Mesleki ve teknik eğitim, çeşitli ülkelerin eğitim sistemlerinde farklı biçimlerde yer almaktadır. Özellikle sanayileşmiş ülkelerde mesleki eğitim, verilen eğitimin türüne ve kuruma göre iki ana grupta toplanabilir.

Birinci modelde mesleki-teknik eğitim 8-10 yıllık zorunlu temel eğitime dayalı olarak okul içinde gerçekleştirilmektedir. Model zorunlu eğitimden sonra gençleri kısa yoldan hayata ve iş alanlarına ya da başarı düzeyine göre yüksek öğretime yönlendirmektedir. Pahalı olan okul donanımının sürekli olarak yenilenmesi gereken bu model, eğitime önemli ölçüde kaynak ayıran İsveç, Belçika, Fransa, İtalya gibi ülkelerde uygulanmaktadır.

Çıraklık eğitimi modelinde ise, devlet ve özel işletmelerin işbirliği ile gerçekleştirilmektedir. Çıraklık eğitimi, bazı AB ülkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10 yıllık zorunlu temel eğitime dayanmaktadır. Almanya’da ikili eğitim (dual sistem) olarak tanımlanan bu modelde teorik eğitim meslek okulunda, uygulama işletmelerde yapılmaktadır. Almanya, İsviçre, Avusturya gibi ülkelerde meslek eğitimi çıraklık eğitimi yoluyla yapılmaktadır. Bu ülkelerde tam zamanlı mesleki-teknik okullarla çıraklık eğitiminin dayandığı eğitim kademesinin aynı olması yatay ve dikey geçişleri önemli ölçüde kolaylaştırmaktadır.

Bu modeller, her ülkede bir arada uygulanmakta, ancak bunların birine ya da ötekine verilen ağırlık ülkelere göre değişmektedir. Buna göre ülkeleri üç grupta toplamak mümkündür:

· Tam zamanlı meslek modeline ağırlık veren ülkeler: Belçika, Fransa.
· Çıraklık eğitimi modeline ağırlık veren ülkeler: Almanya, Danimarka.

· Her iki modele de ağırlık veren ülkeler: Hollanda, İngiltere, ABD gibi. (TİSK, 1997: 63-66).

Almanya’da Mesleki Eğitim

Almanya’da zorunlu eğitim 9-10 yıl sürmektedir. Federal Almanya’da 6 yaşında başlatılan ve 4 yıl süren ilkokul öğrencileri ilgi ve yeteneklerine göre ortaöğretim okullarından birine devam etmektedir. Öğrencilerin ilkokuldan sonra hangi okula gideceği öğrencilerin ilkokuldaki başarı durumu ve kapasitesi belirlenmektedir. Az yetenekli öğrenciler genel ortaöğretim kurumlarına, daha yetenekli olanlar ise teknik ve ortaöğretim kurumlarına devam etmektedir (Kapler, 1996: 49-53).
Alman mesleki eğitiminde zorunlu eğitimini tamamlayan öğrencileri okuldaki kapasitesi ve başarı durumunu değerlendiren mesleki eğitim danışmanları, eğitim bilimi ve psikoloji uzmanları, veliler birlikte karar vermektedir. Öğrenciler tam zamanlı ya da kısmi süreli çıraklık okullarına devam etmektedir. Zorunlu eğitimi tamamlayan lise eğitimine devam etmeyen öğrenciler, kısmi süreli meslek okullarına gitmek zorundadır. Bu okullar 3 yıl süren teorik ve uygulamalı eğitimin bir arada verildiği eğitim kurumlarıdır. Eğitim, pratik uygulama içeren bir staj ile sona ermektedir. Kısmi süreli çıraklık okullarında, öğrenimine devam etmek isteyen öğrenciler için geniş çaplı çıraklık eğitimi verilmektedir. Bu eğitimi başarıyla tamamlayan öğrenciler “mesleki yeterlilik belgesi” almaktadır. Tam zamanlı çıraklık okulları, öğrencileri iki yıl boyunca teknik diplomaya ve aynı zamanda meslek yüksek okullarına hazırlayan meslek liseleridir. Tam zamanlı meslek liselerinden mezun olan öğrencilerden “yüksek okula giriş sınavı”nda başarılı olanlar yüksek okula veya meslek üniversitelerine devam etmektedir (MESS, 1999: 12-13).
İngiltere’de Mesleki Eğitim

İngiltere’de zorunlu eğitim 5-16 yaşları arasını kapsamaktadır. Öğrenciler 11 yıllık zorunlu eğitimleri boyunca tam gün eğitim alırlar ve  büyük  bir kısmı devlet okullarına giderler. 5-11 yaşları ilkokul, 11-16 yaşları arasında orta okul dönemidir. Eğitim standartlarının yükselmesi için ilkokulda okuma-yazma ve aritmetik dersleri önem taşımaktadır.

İngiltere’de eğitim ve iş dünyası arasında gençlerin çalışma hayatına daha iyi hazırlanmalarını sağlayan bir işbirliği mevcuttur. Kurulan bağlantılar ile öğrencilere iş tecrübesi kazandırma yanında öğretmenlerin sanayiyi takip etmelerine de olanak sağlar. 18 yaşına gelen öğrenciler genel ve mesleki eğitimi kapsayan sınava girerler. Bu sınav onları hem eğitime hem de çalışmaya giden yolu açar. 

Gençler “Modern Çıraklık” ve Gençliğin Eğitimi ve Ulusal Stajyerlik” programlarına da katılabilmektedir. Modern çıraklık programı özellikle 16-17 yaşlarındaki gençleri el sanatları, teknisyenlik ve stajyerlik alanlarında eğitmeyi amaçlamaktadır. İngiltere’de birçok işveren uygulamalı veya teorik iş eğitimi için organizasyonlar kurmuşlardır. Mesleki eğitimi bitiren öğrenciler kendi branşları ile ilgili üniversitelere gitmektedir. Üniversiteye gidemeyen öğrenciler açık üniversitelerde açık ve uzaktan öğrenme yoluyla üniversite düzeyinde eğitim vermeye öncülük etmektedir.

Fransa’da Mesleki Eğitim

Fransa’da ise zorunlu eğitim 6-16 yaşları arasında olup 10 yıl sürmektedir. Öğrenciler ilk beş yıl ilkokullarda eğitim almaktadır. İlkokul eğitiminin amacı öğrenciye temel bilgiler, zekasını duyarlığını, fiziksel sanatsal yeteneklerini ve dünya görüşünü  geliştirerek orta eğitime hazırlamaktadır. 

Fransa’da mesleki eğitim almanın iki yolu vardır: Biri mesleki eğitim okullarına gitmek, diğeri çıraklık eğitimi almaktadır. Mesleki eğitim okullarında okuyanlar için sanayide zorunlu bir çıraklık dönemi olmasına rağmen, teorik ve pratik eğitim bir atölyede veya okul laboratuarında yapılır. Çıraklık eğitimi ise okul dışında verilmektedir. Meslek liseleri iki yıllık bir eğitim sonunda endüstri veya hizmet sektörü alanında nitelikli gençler yetiştirir. İki yıllık dönemden sonra öğrencinin profesyonel yeterlilik sertifikası veya mesleki diploma almaları sağlanır. Çıraklık eğitimi, 16-25 yaşları arasındaki gençlerin 1-3 yıl arasında süren bir meslek dalına yetiştirilmesi sağlanır. Öğrencilerin üstün başarılı olması halinde aynı anda birden fazla çıraklık anlaşması yapılabilir. Çıraklık merkezlerinde teorik derslere de devam etmek ve bunun yanında da öğrenciye pratik eğitim verilmektedir (MESS, 1999: 28-35).
ÖZET

Ülkemizde mesleki ve teknik eğitim kurumlarında önemli sorunlar yaşandığı gözlenmektedir. Bunlardan bazıları; genel ve mesleki eğitim çatışması, eğitim maliyetinin yüksekliği, programlarda aşırı çeşitlenme, ortaöğretim kurumlarının amaçlarından uzaklaşması, mezunlarının ilgisiz alanlarda yükseköğrenim yapması, yöneltme hizmetlerinin yetersizliği, katı program anlayışı, okul-sanayi işbirliğindeki kopukluk ve istihdam sektörünün ilgisizliği dikkat çekmektedir.

Avrupa Birliği ülkeleri arasında mal ve hizmetlerin serbest dolaşımı sürecinde ihracatımızın artırılması ve ülkemiz insan gücünün Avrupa piyasalarında çalışabilmesi için, çalışanların eğitim seviyesinin yükseltilmesi büyük önem taşımaktadır. Çağımızda teknolojik gelişmeler, kas gücü yerine beyin gücünün önemini ortaya çıkarmış, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler üreten insan ihtiyacı ön plana çıkmıştır. İnsanımızın eğitim seviyesini ve niteliğini yükseltmek için eğitim sistemimizde yeni düzenlemelerin yapılması zorunlu hale gelmiştir.

    (    Hazırlık Çalışmaları:

“Öğretmen Yetiştirmede Yeniden Yapılanma: Sorunlar ve Yönelimler” konusuna  hazırlık için aşağıdaki çalışmaları yapınız.

1. Kitabınızdan Öğretmen Yetiştirmede Yeniden Yapılanma: Sorunlar ve Yönelimler  bölümünü okuyunuz.

2.
İlköğretim ve ortaöğretim okullarına giderek öğretmenlerin nasıl  yetiştikleri ile ilgili bilgi sahibi olunuz.

3. 
Daha ayrıntılı bilgi için bölüm sonundaki kaynakları araştırınız.

DEĞERLENDİRME  SORULARI
1. 
Ahilik teşkilatının kurucusu kimdir ?

   
A. Farabi     B. İbni Sina    C. Ahi Evran    D. Mevlana    E. Fahrettin Razi

2.
Aşağıdaki özelliklerden hangisi Tanzimat dönemine ait değildir ?
A. 
Programlı hayata dönük yeni dersler konulmuştur.

B. 
Örgün eğitim alanında birçok çabalar gösterilmiş ve birçok yeni okullar                      kurulmuştur.

C. 
Azınlık ve yabancı okullar geliştirilmiştir.

D. 
Din ve Ahlak derslerinin saatleri artırılmıştır.

E. 
Hiçbiri

3. 
İlk kez öğretmen yetiştiren mesleki okullar hangi dönemde açılmıştır?

A. 
Osmanlı dönemi 

B. Tanzimat dönemi.      C. Meşrutiyet dönemi. 

D. 
Mutlakiyet dönemi   
E. Cumhuriyet dönemi
4. 
Cumhuriyet öncesi dönemde mesleki eğitim sistemi hangi alanda yürütülmüştür?

A.
Enderun mektebi
 
B. Çıraklık Sistemi         C. Meslek Okulları


D. 
Sultani ve İdadiler
 
E. Okula dayalı Sistem

5. 
Aşağıdakilerden hangisi cumhuriyet öncesi dönemde mesleki eğitimin başlıca nitelikleri arasında yer almaz?

A. 
Mesleki eğitim eğitimin dışında düşünülmüştür.

B. 
Okullar yerel ihtiyaçlara göre kurulmuştur.

C. 
Devletin üst düzeyde mesleki eğitime ilişkin bir politikası yoktur.

D. 
Parasal kaynaklar devlet tarafından karşılanmıştır.

E. 
Hiçbiri

6. 
Aşağıdakilerden hangisi ülkemizde okul-sanayi işbirliğinin belirli esaslara dayalı ve sistemli olarak diğerlerine göre daha önce yapılmış bir uygulamadır?

A.  METEP
     B. METGE            C. OSANOR    D. Yoğunlaştırılmış eğitim

E. 3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu

7. 
2089 sayılı Çıraklık Kalfalık ve Ustalık Kanunu kaç yılında çıkarılmıştır?

      A. 1997
     B. 1970                C. 1980
   D.1986               E. 1977

8. 
Aşağıdakilerden hangisi günümüz çıraklık sisteminin sorunlarından değildir?

A. 
Öğretmen yetersizliği


B. 
Eğitimdeki yetersizlikler

C. 
Kazanılan statüdeki belirsizlikler 

D. 
İşçi sağlığı ve İş  güvenliğinin sağlanamaması

E. 
Öğrencilerin okula gitmelerine işyeri sahiplerinin olumsuz bakması

9. “İyi ahlak sahibi bireyler yetiştirme işbaşı ve iş dışında uyum, yeteneklerin ön planda tutulması, mesleki yeterliliğe önem verilmesi vb.” yukarıdaki maddeler hangi sistemin bazı özelliklerini içerir. 

A. 
Çıraklık eğitimi
       B.  Örgün eğitim
      C. Mesleki-Teknik eğitim

D. 
Ahilik                 
       E.  Yaygın Eğitim

10.
Aşağıdakilerden hangisi işletmelerde meslek eğitimi uygulaması sonucu karşılaşılan sorunlardan biri değildir?

A. 
Öğrencilerin işyerine uyumu
         B. Uygun işyeri seçimi

C. 
Usta öğretici yetiştirme
         D. Sigorta primlerinin ödenmesi

E. 
İş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortanın yapılmaması

11.
Aşağıdakilerden hangisi 3308 sayılı kanunun mesleki eğitime getirdiği boyutlardan değildir?

A. 
METARGEM’ in kurulması

B. 
Asgari ücretin en az %30’u oranda ücret ödenmesi

C. 
İllerde İl Çıraklık ve Meslek Eğitim Kurullarının Oluşturulmaması 

D. 
Sigortanın devlet tarafından ödenmesi

E. 
Fon’un kurulması

12.
Aşağıdakilerden hangisi yoğunlaştırılmış eğitim uygulamasının özelliği değildir?

A.
Bir yıl iki döneme ayrılmış ve bir dönem işletmede beceri eğitimi uygulanmıştır

B.  Endüstrinin yoğun olduğu bölgelerde uygulanmıştır.

C.
Genel bilgiye dersler bir blokta, uygulamalı dersler ayrı bir blokta toplanmıştır

D. 
Uygulamalı dersler yoğunlaştırılarak okutulmuştur

E.  Hiçbiri

13.
Aşağıdakilerden hangisi günümüz çıraklık sisteminin meslek kademesi değildir?
      A. Çırak           B. Üstad 
   C. Usta            D. Kalfa           E. Usta öğretici

14. Aşağıdakilerden hangisi çıraklık eğitimine ağırlık veren ülkeler arasındadır?

      A. Almanya       B. Belçika 
  C. Fransa          D. İngiltere      E. Hollanda

15.
4702 sayılı yasayla mesleki eğitimde yeniden yapılanma konusunda yapılan /yapılması hedeflenenler arasında yer almaktadır?

A. 
Yüksek öğretime sınavsız geçiş    

B.
İl Mesleki Eğitim Kurullarının oluşturulması

C. 
Çıraklık yaşı ve süresinde yeniden düzenlemeler

D. 
İşyerinde mesleki eğitim almış olanların istihdam edilmesi

E. 
Hepsi

C  E  V  A  P  L  A  R:

  
1. C
2. D
3. B
4. B  
5. D   
6. C   
7. E   
8. A


9. D
10. E
11. C
12. A 
13. B 
14. A 
15. E
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OKUMA PARÇASI

Ahilik ahlâkıyla yetişmiş Osmanlı esnaf ve sanatkârında doğruluk esastır. Hileli satışa kesinlikle müsaade edilmezdi. Yabancı bir kumaş tacirinin Osmanlı ülkesine gelerek bir kumaş imalathanesinin mallarını beğenip hepsini almak istedikten sonra, mal sahibinin kumaş toplarını denklerken bir top kumaşı ayırdığını görüp bu hareketin sebebini sorması üzerine, Osmanlı esnafı “Onu sana veremem kusurludur” cevabını verince;

Yabancı tacirin “Ziyanı yok, önemli değil” demesine rağmen Osmanlı esnafının o kumaş topunu vermemekte direterek: “Benim malımın kusurlu olduğu söyledim, biliyorsunuz. Fakat siz onu kendi memleketinizde satarken, alıcılarınızın orada benim bunları size söylemiş olduğumu bilmeyecekler. Böylece de müşterilerinize kusurlu mal satmış olacağım. Neticede Osmanlı’nın gururu, şeref ve haysiyeti rencide olacak, bizi de hilekar sanacaklardır. Onun için bu sakat topu asla size veremem” diyerek kumaşı vermemiştir.

(Bu metin http://www.ahilik.com internet adresinden 10 Temmuz 2002’de alınmıştır) 
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